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1. Introduktion

wingmen
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Denne persondatapolitik til ansggere og rekruttering (“Politikken”) beskriver, hvordan

”n

Wingmen Solutions ApS (Yos”,

vi” eller “vores”) som dataansvarlig indsamler og

behandler personoplysninger om dig i forbindelse med handtering af din jobansggning og

i rekrutteringsprocessen.

Politikken er formuleret og gjort tilgaengelig for at overholde

databeskyttelsesforordningen (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679

af 27. april 2016) ("GDPR") og reglerne heri om oplysningspligt.

2. Personoplysninger vi indsamler om dig

2.1 Vi behandler personoplysninger om dig, nar dette er relevant og i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Alt efter de konkrete

omstaendigheder kan de behandlede personoplysninger omfatte fglgende

kategorier af oplysninger:

a. havn
b. adresse

c. telefonnummer
d. e-mailadresse
e. fadselsdato
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f. CV

g. ansggning

h. uddannelsespapirer, eksamensbeviser og certifikater

i. oplysninger om tidligere beskaeftigelse og erhvervserfaring

j- oplysninger om kvalifikationer, kompetencer og faglig profil

k. oplysninger, du giver os under samtaler eller anden kommunikation med os
I. interne noter og vurderinger fra rekrutteringsprocessen

m. oplysninger om lgnforventninger, tilgeengelighed og eventuelt
opsigelsesvarsel

n. oplysninger fra referencer, hvis vi efter aftale med dig indhenter referencer
0. oplysninger fra offentligt tilgeengelige erhvervsrelaterede profiler, f.eks.
LinkedIn, hvis det er relevant og proportionalt i forhold til den stilling, du sgger.

2.2 Vi beder dig om ikke at sende fglsomme personoplysninger til os, medmindre
oplysningerne er ngdvendige for den konkrete stilling eller rekrutteringsproces.
Fglsomme personoplysninger kan f.eks. vare oplysninger om helbred, religion,
politisk overbevisning, fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold eller lignende. Vi
beder dig samtidig om ikke at sende fortrolige personoplysninger, dette vil sige
dit personnummer til os i din ansggning til os.

2.3 Vi behandler som udgangspunkt ikke fglsomme personoplysninger om dig, dvs.
seerlige kategorier af personoplysninger som defineret i GDPR artikel 9, stk. 1.

2.4 Viindsamler som udgangspunkt dine personoplysninger direkte fra dig, f.eks.
nar du sender os din ansggning, dit CV eller kommunikerer med os i forbindelse
med rekrutteringsprocessen.

2.5 Vi kan i relevante tilfeelde indsamle oplysninger fra andre kilder end dig,
herunder:

a. offentligt tilgeengelige erhvervsrelaterede profiler, f.eks. LinkedIn

b. rekrutteringsbureauer eller andre samarbejdspartnere, hvis du er blevet
praesenteret for os via en sadan partner

c. referencer, hvis vi har aftalt med dig, at vi ma kontakte dem.

Hvis vi indsamler oplysninger fra andre end dig, vil oplysningerne typisk
vedrgre din erhvervserfaring, kvalifikationer, tidligere ansaettelsesforhold,
faglige kompetencer og egnethed til den relevante stilling.
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Hvis vi far brug for at indsamle og behandle yderligere personoplysninger end
angivet ovenfor, vil vi orientere dig herom ved indsamlingen eller ved
opdatering af denne Politik.

3. Formdl med behandlingen af dine
personoplysninger

3.1 Personoplysninger, som vi indsamler om dig, behandles til fglgende formal:

a. at modtage, registrere og behandle din ansggning

b. at vurdere dine kvalifikationer, erfaringer og egnethed i forhold til den
relevante stilling

c. at kommunikere med dig i forbindelse med rekrutteringsprocessen

d. at planleegge og gennemfgre samtaler

e. at indhente referencer, hvis dette er relevant, og vi har aftalt det med dig
f. at vurdere, om vi gnsker at tilbyde dig ansaettelse

g. at udarbejde og indga en eventuel anseaettelsesaftale

h. at dokumentere rekrutteringsprocessen, herunder i tilfeelde af eventuelle
krav, klager eller tvister

i. at opbevare oplysninger om relevante kandidater med henblik pa fremtidige
stillinger, hvis du har givet sarskilt samtykke hertil.

4. Retsgrundlag for behandlingen af dine
personoplysninger

4.1 Vi behandler kun dine personoplysninger, nar vi har et lovligt
behandlingsgrundlag i overensstemmelse med GDPR. Behandlingen af dine
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4.3
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personoplysninger sker, alt efter de konkrete omstaendigheder, pa baggrund af
fglgende behandlingsgrundlag:

Behandling af ansggning og gennemfgrelse af rekrutteringsproces

N&r vi behandler dine oplysninger for at vurdere din ansggning og gennemfgre
rekrutteringsprocessen, sker behandlingen pa baggrund af:

a. GDPR artikel 6, stk. 1, litra b, da behandlingen er ngdvendig for at traeffe
foranstaltninger pa din anmodning forud for en eventuel anseattelsesaftale,
og/eller

b. GDPR artikel 6, stk. 1, litra f, da vi har en legitim interesse i at kunne
vurdere kandidater, administrere rekrutteringsprocessen og finde den bedst
egnede kandidat til stillingen. INDSAT FRA PKT 4.4: I nogle tilfaelde kan vi
veelge at basere indhentelse af referencer pa dit samtykke, jf. GDPR artikel 6,
stk. 1, litra a.

Kandidatkartotek / talent pool

Hvis vi gnsker at opbevare din ansggning og dine oplysninger med henblik pa
fremtidige relevante stillinger, vil vi bede om dit saerskilte samtykke.

Retsgrundlaget er i sa fald GDPR artikel 6, stk. 1, litra a. Du kan til enhver tid
traekke dit samtykke tilbage ved at kontakte os. Hvis du traekker dit samtykke
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tilbage, sletter vi dine oplysninger fra vores kandidatkartotek, medmindre vi
har et andet lovligt grundlag for fortsat behandling.

Retlige forpligtelser

I visse tilfeelde kan vi behandle dine personoplysninger, hvis det er ngdvendigt
for at overholde en retlig forpligtelse. Retsgrundlaget er i sa fald GDPR artikel
6, stk. 1, litra c.

5. Videregivelse og overfgrsel af dine

5.1

5.2

personoplysninger

Vi videregiver kun personoplysninger til andre, nar lovgivningen tillader eller
kraever det.

Dine personoplysninger kan, hvis det er relevant og ngdvendigt, blive delt med
fglgende kategorier af modtagere:

a. relevante medarbejdere og ledere hos Wingmen Solutions ApS, der deltager i
rekrutteringsprocessen

b. interne administrative funktioner

c. IT-leverandgrer og hostingudbydere

d. leverandgrer af rekrutteringssystemer eller HR-systemer, hvis relevant

e. rekrutteringsbureauer eller samarbejdspartnere, hvis relevant

f. referencer, hvis vi efter aftale med dig kontakter dem

g. radgivere, herunder advokater eller andre professionelle radgivere, hvis det
er ngdvendigt for at handtere et krav, en klage eller en tvist

h. offentlige myndigheder, hvis vi er retligt forpligtet til det.
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5.4
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N&r vi anvender eksterne leverandgrer, der behandler personoplysninger pa
vores vegne, sker dette pa baggrund af en databehandleraftale i
overensstemmelse med GDPR artikel 28.

Overfgrsel til lande uden for EU/EQS

Vi overfgrer ikke dine personoplysninger til lande uden for EU/E@S.

6. Sletning og opbevaring af personoplysninger

6.1

6.2

6.3

6.4

Vi sgrger for, at personoplysninger slettes, ndr de ikke lsengere er relevante for
de behandlingsformal, som er beskrevet ovenfor.

Hvis du far ansaettelse hos os, overgar relevante personoplysninger fra
ansggnings- og rekrutteringsprocessen til vores personaleadministration. Du vil
i den forbindelse modtage saerskilt information om vores behandling af
personoplysninger om medarbejdere.

Hvis du ikke far ansaettelse hos os, er udgangspunktet, at dine
personoplysninger slettes senest 6 maneder efter afsluttet rekrutteringsproces.

Vi kan opbevare dine oplysninger i en laeangere periode, hvis der er konkrete og
saglige grunde hertil. Det kan f.eks. vaere ngdvendigt for at kunne
dokumentere rekrutteringsprocessen eller handtere eventuelle krav, klager eller
tvister, herunder for at kunne dokumentere, at der ikke er sket ulovlig
forskelsbehandling i forbindelse med udvaelgelsen.
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6.5 Det kan ogsa veere relevant for os at behandle dine personoplysninger i en
begranset periode, hvis en lignende relevant stilling bliver ledig kort tid efter
rekrutteringsprocessen, eller hvis en anden kandidat springer fra.

6.6 Hvis du har givet szerskilt samtykke til, at vi ma opbevare dine oplysninger i
vores kandidatkartotek med henblik pa fremtidige stillinger, opbevarer vi dine
oplysninger i op til 12 maneder, medmindre du traekker dit samtykke tilbage
tidligere.

6.7 Huvis du har spgrgsmal til vores opbevaring og sletning af dine
personoplysninger, er du velkommen til at kontakte os.

7. Frivillighed og konsekvenser ved ikke at give
oplysninger

7.1 Det er frivilligt at sgge en stilling hos os.

7.2 Hvis du ikke giver os de oplysninger, der er ngdvendige for at kunne vurdere
din ansggning, kan det betyde, at vi ikke kan behandle din ansggning eller
vurdere dig i forhold til den relevante stilling.

8. Automatiske afggrelser og profilering

8.1 Vi treeffer ikke afggrelser om ansaettelse, der udelukkende er baseret pa
automatisk behandling, herunder profilering.

8.2 Den endelige vurdering af kandidater i vores rekrutteringsprocesser foretages
altid med menneskelig involvering.
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9. Dine rettigheder

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Som registreret person har du en raekke rettigheder efter GDPR. Dine
rettigheder kan dog vaere underlagt betingelser eller begraensninger.

Du har ret til at anmode om indsigt i, hvilke personoplysninger vi behandler om
dig, formalet med behandlingen, hvilke kategorier af oplysninger vi behandler,
0g om vi videregiver dine personoplysninger til andre.

Du har ret til at fa berigtiget urigtige personoplysninger om dig.

Du har i visse tilfaelde ret til at fa slettet dine personoplysninger.

Du har i visse tilfeelde ret til at fa begraenset behandlingen af dine
personoplysninger.

Du har i visse tilfaelde ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine
personoplysninger, hvis behandlingen er baseret pa vores legitime interesser.

Safremt vi har indhentet dit samtykke til en del af vores behandling af dine
personoplysninger, har du til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage.
Hvis du vaelger at treekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af
den behandling, der er baseret pd samtykket inden tilbagekaldelsen.

Du har ret til dataportabilitet af de personoplysninger, du har givet til os.

Du har ret til ikke at veere genstand for en afggrelse, der alene er baseret pa
automatisk behandling, herunder profilering, hvis afggrelsen har retsvirkning
eller pa tilsvarende vis betydeligt pavirker dig.

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder, kan du kontakte os.
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10.Klage til Datatilsynet

10.1 Hyvis du er utilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, har du ret
til at indgive en klage til Datatilsynet.

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby
Website: www.datatilsynet.dk

10.2 Vi opfordrer dig til fgrst at kontakte os, sa vi har mulighed for at besvare dine
spgrgsmal eller handtere din henvendelse.

11. Andringer til Politikken

11.1 Vi forbeholder os retten til at ajourfgre og sendre denne Politik.
11.2 Huvis vi eendrer Politikken, a&ndrer vi datoen og versionen gverst i dokumentet.

11.3 I tilfeelde af vaesentlige sendringer vil vi give besked i form af en synlig
meddelelse pd vores hjemmeside, e-mail eller ved brug af andre relevante
kommunikationsmidler.

12.Kontakt

12.1 Ved spgrgsmal eller kommentarer til denne Politik, eller hvis du gnsker at ggre
brug af en eller flere af dine rettigheder, kan du kontakte os pa:
info@wingmen.dk.
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